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LE CRC DE NANTERRE EST-IL VOUE AU MEME AVENIR QUE CERTAINES
ACTIVITES DE LIEUSAINT ?

SCC a-t-elle pour but d’externaliser TOUT son savoir-faire, vers un prestataire de
services afin de minimiser ses couts et ainsi d’augmenter son profit, sans prendre
en compte I'impact sociale que cela pourrait engendrer 2

BILAN DE COMPETENCES — ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Comme vous le savez, la campagne des entretiens s’est terminée le 31 Mars
2021... pour toutes questions relatives au bon déroulement & ces derniers

n'hésitez pas d nous contacter.

Permettre a chaque salarié d'échanger sur ses
perspectives d'évolution professionnelle et ses
besoins en matiére de développement.

Un projet professionnel peut concerner par exemple :

¢ |'acquisition ou le développement de compétences
dans son métier, sur son activité

* un changement de métier

* un souhait de mobilité géographique

* |'obtention d'un diplome, d'une certification, d'une
VAE

* lacréation d'une entreprise

Pour préparer cet entretien, appuyez-vous sur le
dernier Entretien Annuel d’Evaluation de votre
collaborateur :

e Sivous réalisez un entretien professionnel en
dehors de la campagne d’EAP, vous pouvez initier
directement un Entretien Professionnel dans
I'application.

¢ Invitez votre collaborateur a préparer cet
entretien en utilisant le guide mis a sa disposition
et en mettant a jour son CV en amont de votre
échange.




