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L’arrét de la Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13
novembre 2014, 12-20.069 13-10.274 affirme clairement que
I'égalité salariale prime sur la différence de dipléme. Le principe
“a fravail égal, salaire égal” s'impose lorsque des salariés exercent
les mémes fonctions. Ainsi, comme l'indique la Haute juridiction, la
seule différence de dipldme ne pourra fonder des 'embauche
une différence de rémunération entre des salariés qui exercent
des fonctions identiques.

Fariza MAIFI : « Ce qui est également pertinent dans cet arrét est
que la Haute juridiction retient que les compétences
professionnelles peuvent justifier une eévolution salariale plus
favorable en cours de carriere, mais en aucun cas, une différence
de salaire ne pourra étre admise des I'embauche entre des
salariés qui exercent les mémes fonctions au sein d’une

entreprise. »




