
-
positionnés sur la commission ACTION LOGEMENT. Nous avons pu accompagner et reloger 
de nombreux salariés.

- Nous avons accompagné et soutenu de nombreux salariés en difficultés (CRC, 
techniciens, départs en retraites, ainsi que les collaborateurs concernés par des fermetures 

- Nous avons toujours refusé de signer les accords défavorables au collectif ! En revanche, 
nous avons validé tous les avis et accords bénéfiques aux salariés, comme les subventions 
du CSE (chèques lire, chèques vacances, sports, billetterie et cadeaux...) en restant 
naturellement unis avec les membres du CSE pour défendre au mieux, via nos instances, 
vos conditions de santé, de sécurité et de travail.

- Nous avons fait progresser vos droits chez SCC
Articles L3141-4 et L3141-8 du code de travail, relatif aux droits des congés supplémentaires 
pour tous les salariés ayant des enfants à charge de moins de 15 ans. Nous veillerons à ce 

CONNECT-RH soit mis à jour pour y intégrer ces congés.

-
bénéfices générés depuis le passage à la carte UP ;
largement affichée depuis ces dernières années.

Nous comptons sur votre soutien pour faire de cette vision une réalité. Rejoignez-nous, ensemble, 
nous sommes plus forts.

Avec toute notre détermination, le Syndicat FO.


