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NAO 2025 : Nos revendications essentielles 

1. Augmentations salariales justes et durables 

• Revalorisation générale des salaires de 3 % pour tous, en complément des augmentations individuelles 

basées sur les compétences et l’ancienneté. 

• Indexation des salaires sur l’inflation et révision des grilles salariales pour garantir le pouvoir d’achat et 

renforcer la motivation. 

2. Fin des augmentations arbitraires 

• Suppression du système « d’enveloppes managers », fondé sur des critères subjectifs. 

• Remplacement par un système équitable, transparent et collectif. 

• Application stricte de l’article L3221-4 du Code du travail, interdisant les discriminations salariales. 

3. Évolutions de carrière équitables 

• Transparence sur les opportunités professionnelles et accès élargi à la formation. 

• Création de passerelles internes, accompagnement personnalisé et suivi annuel des parcours. 

4. Mise en place de l’intéressement 

• Négociation d’un accord d’intéressement fondé sur des critères clairs et partagés. 

• Outil de motivation et de fidélisation, avec un cadre fiscal avantageux. 

5. Aménagement du temps de travail pour les mères 

• Horaires flexibles, télétravail facilité (jusqu’à 3 jours par semaine), jours de congé adaptés. 

• Droit à un temps partiel choisi et réversible, sans impact sur l’évolution de carrière. 

6. Qualité de Vie au Travail (QVT) 

• Création d’un Observatoire QVT, baromètre annuel, accès à un psychologue du travail. 

• Formation des managers aux risques psychosociaux et droit à la déconnexion garanti. 

7. Mise en place d’un Plan d’Épargne Retraite (PER) 

• Demande d’ouverture d’une négociation pour un PER d’entreprise (PERECO ou PER obligatoire). 

• Sécurité financière pour les salariées, optimisation fiscale pour l’entreprise, levier d’attractivité. 

 

FO reste ouvert au dialogue pour construire ensemble un avenir professionnel plus juste et motivant. 
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